
وضع خطط استراتيجية طويلة المدى
لدعم المواطنين في القطاع الخاص

وتفعيل الشراكة الداعمة لاستيعاب
الخريجين المواطنين في هذا القطاع

وتنفيذ المشاريع لتوفير
 75 ألـف وظيفة للمواطنين في القطاع الخاص

سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان 
برئاسة 

سمو الشيخ عبدالله بن زايد آل نهيان
نائب الرئيس 

الأمين العام



*حسب معايير سيتم الإعلان عنها لاحقًا

دعم تكلفة توظيف المواطن في القطاع الخاص  

خلال السنة التدريبية الأولى لمدة عام كامل 

 8,000 درهم للجامعي
6,500 درهم للدبلوم 
4,000 درهم للثانوي

دعم راتب الموظف المواطن في القطاع الخاص

لمدة 5 سنوات 

5,000 درهم للجامعي فوق راتبه
4,000 درهم للدبلـــــوم فوق راتبه 
3,000 درهم للثانــــوي فوق راتبه
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يستهدف المواطنين
العاملين في

تخصصات مميزة
في القطاع الخاص

مثل المبرمجين والممرضين
والمحاسبين

والمدققين وغيرهم

5,000 آلاف علاوة
ثابتة شهرياً فوق راتب المواطن

 لمدة 5 سنوات
بغض النظر عن رواتبهم الفعلية



ستتحمل الحكومة
اشتراكات صندوق التقاعد 

للمواطنين العاملين في القطاع الخاص

لمدة 5 سنوات
للرواتب الأقل عن 20 ألف درهم
كما تتحمل الحكومة الجزء الأكبر من

اشتراكات جهة العمل في
صندوق التقاعد

خلال

الـ 5 سنوات الأولى
التفصيل
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لأول مرة

علاوة حكومية لأبناء المواطنين
العاملين في القطاع الخاص

تنافس علاوات القطاع الحكومي

 لغـــاية 800 درهم لكل طفل
وبحد أقصى 3,200 درهم

للرواتب الأقل من 20 ألف درهم



مليار و250 مليون درهم
لتدريب المواطنين

وتطوير كفاءات تخصصية 
والحصول على

شهادات مهنية عالمية



تدريب مهني

لمدة تصل إلى 12 شهر

في شركات خاصة وشبه حكومية

مع مكافآت مالية 
لدعم تطوير خبرات الخريجين

المواطنين في

قطاعات متنوعة



  استهداف نسب تبدأ 

من 2% في الوظائف المهارية
في الشركات العاملة في الدولة  

ومنح الشركات في القطاع الخاص 

5 سنوات للوصول
 للنسب المستهدفة

نسبة المواطنين
في القطاع الخاص

10%8%6%4%2%الحد المستهدف
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يستهدف

 10 آلاف مواطن
خلال 5 سنوات

عبر المنح الدراسية المدفوعة

 بهدف تطوير كوادر مواطنة في
مجال التمريض

برنامج المساعد الصحي لخريجي الثانوية

والدبلوم العالي في طب الطوارئ

وبرنامج البكالوريوس للتمريض
 



إعانة مالية مؤقتة 
للمواطنين الذين

يفقدون وظائفهم 
في القطاع الخاص 

لظروف خارجة عن إرادتهم

مع منحهم فرصة 6 شهور

 للبحث عن وظيفة أخرى



إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر

         شهر
 

للمواطنين العاملين في الحكومة الاتحادية 

الراغبين في ممارسة العمل الحر
وتأسيس مشاريعهم

مع التكفل 

بــ %50 من الراتب
(يبدأ البرنامج في بداية 2022)
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ملاحظة: العدد محدود سنوياً وبعد موافقة جهة العمل 



ملاحظة: العدد محدود سنوياً وبعد موافقة جهة العمل 

التقاعد المبكر الاختياري

 للمواطنين العاملين في الحكومة الاتحادية

لاكتشاف فرص جديدة

وبدء أعمالهم الحرة

تتكفل الحكومة بشراء

 5 سنوات خدمة إضافية للموظف في رصيده

أو تقديم مكافأة مالية

(Golden Handshake) 



صندوق برأس مال

مليـــار درهم
لمنح قروض مصغّرة لطلاب

الجامعات المواطنين 
وللخريجين الجدد

بالتعاون مع الجامعات في دولة الإمارات

لدعم الطلبة في بدء مشاريعهم

وتخريج رواد أعمال
وأصحــاب مشــــاريع

من الجامعات

صنــــــدوق
الخريجيـــن


